
EXPEDIENTE: SE INICIA  

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO POR DISCRIMINACIÓN 

DENUNCIANTE: (Nombre completo) 

DENUNCIADO: (Nombre completo) 

 

COMISIÓN INSTITUCIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN (CICDI) 

 

SEÑORAS Y SEÑORES DE LA COMISION:  

 

La suscrita o el suscrito (nombre completo, cédula de identificación, estado civil, oficio, condición 

universitaria, unidad académica o administrativa, domicilio actual) presento formal denuncia por 

discriminación contra la persona (nombre completo, cédula de identificación, condición 

universitaria, unidad académica o administrativa) con base en lo siguiente:  

HECHOS 

1. Soy …. (identificarse en su condición de docente, estudiante o administrativo y la ubicación 

con respecto a la situación denunciada) 

2. Denuncio a …. (indicar a quién está denunciando, su condición de docente, estudiante o 

administrativo y la ubicación con respecto a la situación denunciada) quien ha realizado lo 

que considero como conductas discriminatorias según el Reglamento de la Universidad de 

Costa Rica en contra de la Discriminación.  

3. Enumerar y detallar concretamente cada uno de los hechos específicos denunciados según 

los artículos 3, 4 y 5 del Reglamento de la Universidad de Costa Rica en contra de la 

Discriminación. Debe incluirse una descripción clara de cada uno de los hechos, (qué, quién, 

cómo, cuándo, dónde, a quién, por qué) estableciendo la conexión entre los mismos.  

4. Detallar claro y conciso cuál es el perjuicio y/o afectación que recibió, de manera que sea 

probable.  

 

FUNDAMENTO DE DERECHO: 

Fundamentar con las fuentes de derecho de este proceso. Por ejemplo, lo estipulado en artículos 

específicos del  Reglamento contra la Discriminación, la Convención Colectiva de la Universidad de 

Costa Rica y las políticas institucionales; leyes y códigos nacionales, Constitución Política; 

Convenciones Internacionales y otra normativa que considere relevante en su caso particular. 

 

MEDIDAS CAUTELARES:  

De solicitarse debe fundamentar las posibles medidas cautelares según lo dispuesto en el 

Reglamento contra la Discriminación y la Ley General Administración Pública. 



 

PETITORIA:  

Solicito que se aplica la sanción correspondiente según el Reglamento de la Universidad de Costa 

Rica contra la Discriminación (puede especificar la sanción específica de acuerdo al reglamento) 

 

PRUEBAS:   

Documental:  

1. Debe enumerar cada una de las pruebas e indicar los hechos denunciados que respaldan. 

Debe incluirse además la documentación que compruebe su identidad y su condición 

universitaria. Puede incluir prueba audiovisual y/o medios electrónicos. 

Testimonial:  

1. Señalar las personas que aporta como testigos o testigas (nombre, calidades completas e 

indicar a cuáles hechos se van a referir). Puede presentar un máximo de dos testigos por 

hecho.  

 

NOTIFICACIONES: 

Señalo como lugar para recibir notificaciones: (correo electrónico institucional) 

 

FECHA Y FIRMA:  


